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บทคัดย่Ă 

โครงการนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่ĂüิเคราะĀ์และปรับปรุงระบบการจัดการขยะภายในบริþัทคิมบĂล 

Ăิเล็กทรĂนิคÿ์ (ประเทýไทย) จ ากัด โดยเน้นการÿ ารüจพฤติกรรมการทิ้งขยะขĂงพนักงานและด าเนิน

มาตรการปรับปรุงระบบคัดแยกขยะ มาตรการที่น ามาใช้ประกĂบด้üยการเพิ่มจ านüนถังขยะ ปรับปรุง

ป้ายแÿดงประเภทขยะและการรณรงค์ใĀ้คüามรู้แก่พนักงานผลการýึกþาพบü่า การปรับปรุงดังกล่าü

ÿ่งผลใĀ้พฤติกรรมการคัดแยกขยะขĂงพนักงานดีขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญ โดยĂัตราการทิ้งขยะผิดประเภท

ลดลงจาก 60% เĀลืĂ 25% และพนักงานที่ÿามารถคัดแยกขยะได้Ăย่างถูกต้Ăงเพิ่มขึ้นจาก 30% เป็น 

70% นĂกจากนี้ การทิ้งขยะนĂกถังลดลงจาก 20% เĀลืĂ 5% และพนักงาน 80% มีคüามเข้าใจเกี่ยüกับ

การคัดแยกขยะมากขึ้น ทั้งนี้ 75% ขĂงพนักงานเĀ็นü่าป้ายแนะน าประเภทขยะช่üยใĀ้คัดแยกได้ง่ายขึ้น 

และ 85% พึงพĂใจกับจ านüนถังขยะที่เพิ่มขึ้นและการจัดüางที่เĀมาะÿมผลลัพธ์ที่ได้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าการ

ด าเนินมาตรการปรับปรุงระบบคัดแยกขยะÿามารถÿ่งเÿริมพฤติกรรมที่เĀมาะÿมและเพ่ิมประÿิทธิภาพใน

การจัดการขยะภายในĂงค์กรได้Ăย่างเป็นรูปธรรม 
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ABSTRACT 

This project aims to analyze and improve the waste management system within 
Kimball Electronics (Thailand) Co., Ltd. by focusing on employees' waste disposal behavior 
and implementing measures to enhance waste segregation. The implemented measures 
include increasing the number of trash bins, improving waste category signage, and 
conducting awareness campaigns for employees. The study results indicate that these 
improvements significantly enhanced employees' waste segregation behavior. The rate of 
incorrect waste disposal decreased from 60 % to 25 %, while the proportion of employees 
correctly separating waste increased from 30%  to 70%. Additionally, instances of waste 
being disposed of outside designated bins dropped from 20% to 5%. Furthermore, 80% 
of employees reported an improved understanding of waste segregation. Moreover, 75% 
of employees found that the waste category signage made segregation easier, and 85% 
expressed satisfaction with the increased number of trash bins and their improved 
placement. These findings demonstrate that implementing waste segregation 
improvements can effectively encourage proper behavior and enhance waste 
management efficiency within the organization. 

 

 

 


